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M>ﬂ LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: 5
AEGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formaclén: Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestién CSIG Ficha de caracterlzacién: ZFH4 9523 Y

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios y de otras (ndoles vigentes aplicables a los sistemas integrados de gestion,  |Cédigo de la gufa; 9230-FP-O-XXX
con base en metedologias y directrices establecidas por la arganizacion.

Evidenclas de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado {s) de aprendizaje, segln la planeacién pedagdgica:
1. Tipo deaip b s, rfeioheky

2. Tipo 1 PLAN DEACCION PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SGC, SGA, 5G-S5T (51G)
3, Tipo = PLAN DE ACCION PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SGC, SGA, 5G-S5T (5IG)

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenlidas y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3, CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES

Criterios de Evaluacién Indicadores

ANDREINA MARTINEZ ANGULO
TIANY MACIEL PEDROZA BONILLA
SANTIAGO AGREDO GUTIERREZ
KATHERINE HINESTROZA HURTADO
DAYANA NARVAEZ MORENO
JUAN JOSE GIL VALENCIA
SANTIAGO SANDOVAL GOMEZ
JECSSER ANDRES MARQUEZ OLAVE
KARQLAIN ACOSTA RAMIREZ
DANIELSTEVE& OSORIQ HERRERA
LINA YOIANA SALAZAR CASSO
HELEN GIRETH MURIEL PQLANIA
NICOL DAYAN PRECIA[X) RIVAS {REINGRESQ}

Evaluacion (5 o V: Sicumple. N o X: No cumple)

Evidencia a evaluar: PLAN DE ACCION PARA CUMPLIMIENTO DE

i Instructor: Jose Ji Melina Tafur
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SGC, SGA, SG-55T (SIG) New 22| de |28 | mstructar: Josa Jimmmy McEnw. Tatd
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!
Define metodologlas para la evaluacién del cumplimiento de requisitos (\ .\ _\ _\ \ \\ —\ \ \ ﬁ\ _\ w\
normatives, legales y reglamentarios del SIG
Identifica las evidencias que demuestran el cumplimiento de requisitos O
Analiza fos requlsitos legales legales y reglamentarios del SIG .—\ __\ __\ -_\ v _.\ h\ V| LA v /] 4
aplicables a los sistemas Integrades
de gestién, teniendo en cuenta los [Evalua el grado de cumplimiento, utillzando métodos coma lista de R
productas, serviclos, aspectos  [chequeo, Indicadores, andlisls de brecha, auditorla o software de v r\ \\ v \ v \ v _\ _\ v |

smblentales, y peligros de seguridad |gestidn

y salud en el trabajo, de la
arganizacién. Recoplla Informacién sebre el grade de cumplimlento, utilizando r

herramlentas coma lista de chequeo, Indicadares, andlisls de brecha, N\ o & C\ v \ _.\ _\ | \ \
auditoria a software de gestidn L
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Registra resultados del seguimlento y verlficacldn de requisites v
normatives, legales y reglamentarlos del SIG _.\. v v \\ v 4 _.\ w2 n\‘s\\ \
)
Analiza resultados del seguimiento al cumplimlents de requisitos
narmativos, legales y reglamentarios del SIG n\ \\ \ v 4 —\ v VIV u\ v
Elabera plan de accidn para el cumplimiento de requisitos normativos, _\ —\ 74 .\ S S
legales y reglamentarios del SIG, utilizsnde herramientas come plantiita, __\ \\ v _.\ \ \ D...\

Mcrosaft Project, gréficos de control o saltware de gastidn,
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El plan ine! | alcance, dyito y definiciones sobra la evaluacién
nnunw,._;_._._“ﬂ”“_nn:nﬂnun”M“c“nnon”303.,<nn.”d”__n.umn_“u._:“‘_”:”nuﬂ_.ﬂumnn_ _\ _\ \ \ \ \ J —\ \ \ _.\ .\
Determina el grado de cumplimients|siG oy
de les requisitos legales y
1 . b El plan incluye el reglstro da la evidencia de cumplim de requlsl!
2u_UM“H”“”“_MM:M“_.__a:””M__”qF.323-5..2-_nwm_nnf.aa-_sn:a:onnn_m_m O\ .\ _\ \ —\ \ \ \ \ u\ Q\ N\
El plan Incluye la frecuencls, Indicadares y responsables de evaluacién P \\ R
del limfe de requi: tivos, legale! las del
mﬁnc:..u imfento de requisitos normativos, legales y reglamentarlas de < 7 h\ _\ Am-\ J \ \ .\ \ \
El plan Incluye la descripcién de resultados, Incluyendo tendenclas y
acciones de mefora para el cumplimiento de requisitos normativos, \ _\ .\\ t\ o \ .\ n\\ r\ o V4 N
legales y reglamentarios del SIG
Comunica las resultados de la evaluacldn de cumplimiento del SIG a las ’\ \ ‘ ﬁ\. w\ v \ _\ \\ v\ I\ r!
partes interesadas internas y externas
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION: *
Juicio evaluativo del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: \
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Aprendizaje:

Ciudad y fecha del cierre de la evaluacién del (los) Resultado(s) de
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Firma del(los) instructor(es):

\\Q\\




